
PREPARACION Y 

PRESENTACION DE  

EXAMENES 



DEFINICIÓN ETIMOLÓGICA



ALCANCE

El Manual de Convivencia es la: “Norma de
Normas” de la Institución Educativa; es la base
de las conductas, derechos y deberes que
deben observar todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.

Contiene normas; dispone actuaciones; y
establece la adopción de sanciones. Preserva
los derechos individuales y colectivos de la
comunidad al interior de la Institución Educativa.



ORIGEN LEGAL

El Manual de Convivencia fue creado por la 

Ley 115 de 1994,  por el Artículo N° 87.

Está Reglamentado por el Decreto N° 1860

de 1994, Artículo N° 17 (lo define y

dispone su contenido).



CONTENIDO PARTICULAR

1. Reglas de higiene personal y de salud públicas que
preserven el bienestar de la comunidad educativa, la
conservación individual de la salud y la prevención
frente al consumo de sustancias psicotrópicas.



CONTENIDO PARTICULAR

2. Criterios de respeto, valoración, utilización y
conservación de los bienes personales y de uso
colectivo, tales como equipos, instalaciones e
implementos.

3. Pautas de comportamiento en relación con el cuidado
del medio ambiente escolar.(Arts.: 79 y 80 C.N; Art. 42,
Nral, 10° Código de la Infancia y la Adolescencia)

4. Normas de conducta de los alumnos y profesores que
garanticen el mutuo respeto. Debe incluir la definición de
claros procedimientos para formular las quejas o los
reclamos al respecto. (Conc. Res. 1600/94, Art. 3° Nral.
9°; Art. 43 Nral 1° , Art. 44 Nral 4° Ley 1098 / 06).



CONTENIDO PARTICULAR

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y
justicia los conflictos individuales o colectivos que se
presenten entre los miembros de la comunidad. Deben
incluirse instancias de diálogo y de conciliación. (Art.
135, Ley 115 de 1994)

6. Pautas de presentación personal que preserven a los
alumnos de discriminación por razones de apariencia.
(Adopción del Uniforme- Sentencia: T-366/97)

7. Definición de sanciones disciplinarias aplicables a los
alumnos, incluyendo el derecho a la defensa (Debido
Proceso; Sent. T-492 1992).



CONTENIDO PARTICULAR

8. Reglas para la elección de representantes al Consejo
Directivo y para la escogencia de voceros en los demás
consejos previstos en el presente decreto. (Conc. Dcto.
1286 de 2005. Arts. 1° Literal c; 3° literal c; 5° último
inciso; 7° literales g, k, y 9° Parágrafo 2°)

Debe incluir el proceso de elección del Personero de los
estudiantes. (Conc: Artículo 45, inciso 2° C.N.; Artículo
N° 28, Dcto 1860 de 1994)

9.Calidades y condiciones de los servicios de alimentación,
transporte y recreación dirigida y demás conexos con el
servicio de educación que ofrezca la Institución a los
alumnos.



QUE ES EL MANUAL DE 

CONVIVENCIA ?
EL MANUAL DE CONVIVENCIA ES POR LO TANTO:

1. Facilitador de actividades y relaciones de la
comunidad educativa.

2. Señala Derechos y Obligaciones de cada
miembro de la comunidad educativa.

3. Dispone de los medios y canales de
comunicación, y las instancias a seguir.

4. Define los modos de conciliación de intereses
y necesidades dentro de un ambiente
armónico, pacífico y productivo



PLANEACION DEL TIEMPO 

ACADÉMICAS

FALTA LEVE - ACTIVIDADES

DISCIPLINARIA GRAVE - PRINCIPIOS

GRAVÍSIMA -VALORES

ATENUANTES

FACTORES DE RESPONSABILIDAD 

AGRAVANTES



CARACTERÍSTICAS DEL MANUAL 

EN MATERIA DISCIPLINARIA

ACADÉMICA

SANCIÓN

CONVIVENCIA

COMPORTAMENTAL

DISCIPLINA



RECURSOS FRENTE A LA SANCIÓN

REPOSICIÓN REVOQUE

RECURSOS

DE LEY ACLARE

APELACIÓN

MODIFIQUE

Mientras se resuelven los recursos de Reposición o

Apelación, la sanción queda en suspenso y se

aplicará, solamente después de resulto (s) los recursos

presentados. (Arts. Nos. 50 y 55 C.C.A)
Devolver
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